
Как в школе формируют навыки 21 века ?  
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*По данным доклада Всемирного экономического форума 
«Новое видение образования: технологии для воспитания социального и эмоционального интеллекта», 2016 

*Четырехмерное образование. АРЛЬЗ ФЕЙДЛ, МАЙЯ БЯЛИК И БЕРНИ ТРИЛЛИНГ, ССR, 2015 



 

 

 ЭФФЕКТИВНАЯ 
КОММУНИКАЦИЯ 

со всеми участниками, изменение 
ролей, современные 

инструменты (соцсети, сми, пр) 

 

 

РАБОТА В КОМАНДЕ 

успешность каждого ученика как 
результат работы команды 

школы 

КРЕАТИВНОСТЬ 

гибкость и новизна учебной 
программы, адаптивность к 

конкретным ученикам 

КРИТИЧЕСКОЕ 

 МЫШЛЕНИЕ 

понимание и умение работать с 
когнитивной сферой, 

адаптивность к внешним 
факторам 
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Наименование проекта 

(полное): 

Педагогический класс «Учитель будущего» как способ 

решения проблем кадрового обеспечения образовательных 

организаций Вязниковского района». 

Наименование проекта 

(сокращенное): 

Педагогический класс «Учитель будущего» 

Формальные 

основания для 

инициации проекта 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования 

 Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции 

профильного обучения на старшей ступени общего образования» 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»; 

 Национальная доктрина образования в Российской Федерации (до 2025 г.) 

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 

 Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России 

 Указ Президента РФ от 19 декабря 2012 г. N 1666 "О Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года" 

 Указ "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года" 

 Национальный проект «Образование» 

 Государственная программа Владимирской области «Развитие образования» (утв. 

Постановлением Губернатора Владимирской области от 04.02.2014 №59 

 Постановление департамента образования администрации Владимирской области от 16.02.2017 

№ 6 «Об утверждении правил индивидуального отбора при приёме либо переводе в 

образовательные организации Владимирской области и муниципальные образовательные 

организации для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения» 
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Срок начала и 

окончания проекта 
01.09.2021-31.08.2023   

 

ФИО, должность 

Куратор проекта Варакин Д.С., директор МБОУ «СОШ №2 

им. В.Н. Кубасова» 

Руководитель 

проекта 

 

 Фролова Н.П., зам. директора по УВР МБОУ 

«СОШ №2 им. В.Н. Кубасова» 

 

 

Список 

разработчиков  

Проекта (регион,  

должность, место 

работы) 

Варакин Д.С., директор МБОУ «СОШ №2 им. В.Н. 

Кубасова» 

Фролова Н.П., зам. директора по УВР МБОУ «СОШ №2 

им. В.Н. Кубасова» 

Степанова И.С., руководитель школьного методического 

объединения учителей начальных классов, учитель 

начальных классов 

Киселев Д.Ю., учитель географии  
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   Предпосылки реализации проекта 

Низкая мотивация у учащихся к 

выбору педагогической профессии 

(вызванная существующей системой в 

школе, не ориентирующей на выбор 

обучения по педагогическому 

направлению), а при получении 

педагогической специальности 

молодые педагоги не возвращаются в 

школы 

Высокая потребность в 
школах Вязниковского 

района в педагогических 
кадрах 

Как повысить мотивацию учеников старших 
классов к выбору педагогической профессии? 

  



Корневая причина: существующая система в 
образовании не ориентирует учащихся на 
выбор педагогической профессии 
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Актуальность проблемы привлечения молодежи к профессии учителя 

обоснована реальной ситуацией в современной школе, которая не 

является привлекательным и престижным местом трудоустройства, 

реализации потенциала творческой личности. Потребность в 

педагогических кадрах стабильно держится на достаточно высоком 

уровне. Согласно официальным данным, в 2018 году в Российской 

Федерации насчитывалось 2426,5 тыс. педагогических работников, 

в том числе 1074,1 тыс. учителей общеобразовательных 

организаций и 530,1 тыс. воспитателей детских садов. При этом 

численность занятых в сфере образования неуклонно снижается. 

По предварительным прогнозам, к 2029 году российские школы 

будут нуждаться в 188,7 тыс. учителей.  
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Цель 

проекта 

Формирование профессионально-педагогической компетентности 
через первоначальную подготовку к освоению педагогических 
профессий учащихся 10-11-х классов 

Показате

ли 

проекта 

и их 

значения 

по годам 
 

Показатель 
Тип 

показателя 

Базовое 

значение 

Период, год 

2021 2022 2023 

Доля выпускников школы, поступивших в 

образовательные учреждения высшего и 

среднего профессионального образования 

педагогической направленности или иной 

социальной сферы деятельности 

Основной 24 

32 40 48 

Доля выпускников школы, поступивших в 

образовательные учреждения высшего 

профессионального образования 

педагогической направленности по 

целевому направлению 

Основной 

 
0 

2 5 10 

Количество профессиональных проб в 

педагогической и социальной сфере 

деятельности (в т.ч. летние практики в 

лагерях на базе школ и загородных лагерях) 

аналитический 8 10 20 30 

Количество разработанных и 

реализованных социальных проектов 
аналитический 1 2 3 4 

Количество выпускников школы, 

получивших педагогическое образование,  

приступивших к трудовой деятельности в 

сфере образования Вязниковского района 

аналитический 3 ? ? ? 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов по 

выбранному профилю 

аналитический 2 7 11 13 

Участие в олимпиадах по педагогике и 

психологии 
аналитический 0 7 11 13 

Целеполагание проекта   
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Задачи 

проекта 

1. Создать педагогический класс «Учитель 

будущего», который  позволит «вырастить 

педагога из школьной среды», обладающего 

навыками предпрофессиональной деятельности 

2. Организовать сетевое взаимодействие с 

образовательными организациями высшего и 

среднего образования педагогической 

направленности Владимирской области; 

3. Создать гибкую, практико-ориентированную 

модель предпрофессионального педагогического 

образования для качественной подготовки 

обучающихся. 

   Идея проекта раскрывается через задачи проекта.  
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Задача 1-  

Создать 

педагогический 

класс «Учитель 

будущего», 

который  

позволит 

«вырастить 

педагога из 

школьной 

среды», 

обладающего 

навыками 

предпрофессио

нальной 

деятельности 

 

 

 Провести анализ необходимых условий и 

ресурсов для реализации проекта; 

 Разработать нормативно-правовую базу для 

функционирования класса педагогической 

направленности; 

 Определить содержание и методы реализации 

учебных программ для данного профиля 

обучения, способы организации учебного 

процесса; 

 Разработать структуру портфолио выпускника 

педагогического класса. 
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Задача 2 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

с 

образовательны

ми 

организациями 

высшего и 

среднего 

образования 

педагогической 

направленности 

Владимирской 

области; 

 

 

 

 Заключить договоры с ведущими 

образовательными организациями высшего и 

среднего образования о сотрудничестве,  

 Сформировать цифровое пространство для 

поддержки деятельности педагогического 

класса; 

 Организовать сотрудничество с 

представителями местного сообщества, 

бизнес-структур, культурной и научной 

общественности для выполнения учебно-

исследовательских работ и реализации 

проектов. 
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Задача 3 

 
Создать гибкую 

практико-

ориентированную 

модель 

предпрофессиона

льного 

педагогического 

образования для 

качественной 

подготовки 

обучающихся 

 

• Апробировать инновационные программы и элективные 

курсы педагогической направленности;  

• Приобрести опыт профессиональных проб в социальной 

сфере деятельности (в т.ч. педагогической); 

• Презентация и распространение лучших 

профессиональных проб и проектов; 

• Разработать и провести систему профдиагностик 

учащихся 10-11 классов; 

• Провести внутришкольный конкурс профессионального 

мастерства среди учеников педагогического класса 

«Лучший учитель будущего» (по номинациям) 
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Результаты 

Проекта (4-8 

штук) 

 Создан и функционирует педагогический класс «Учитель 

будущего» 

 Разработаны и реализованы элективные пропедевтические 

курсы (например, «Педагогический старт», «Основы 

психологии» и др.) 

 Выявлен уровень владения учащимися педагогического 

класса компетенциями, необходимыми для осуществления 

педагогической деятельности (в соответствии с 

национальным проектом «Учитель будущего») 

 Создана гибкая, практико-ориентированная модель 

предпрофессионального образования педагогической 

направленности для качественной подготовки 

обучающихся; 

 Организовано сетевое взаимодействие с образовательными 

организациями высшего и среднего образования 

педагогической направленности Владимирской области 

 Приобретен опыт профессиональных проб; 

 Увеличился процент поступления выпускников школы в 

колледжи и вузы на педагогические специальности. 

 



Контрольные точки 
№ мероприятие срок 

1. Изучены потребности и запросы обучающихся 9 классов 15 мая 2021 

2. Построены индивидуальные образовательные маршруты 

учащихся педагогического класса 

До 30 мая 2021 

3 Анализ качества результатов обучения учащихся ( ГИА, 

итоговые контрольные работы, индивидуальные проекты) 

  

30 июня 2021 

4 Проведен анализ кадровых и материальных ресурсов 

организации для обеспечения повышенного уровня обучения 

старшеклассников 

15 января 2021 

5 Разработаны   :  

-порядок приема в класс гуманитарного профиля социально-

педагогической направленности 

-Положение  о классе гуманитарного профиля социально-

педагогической направленности 

-Учебный план 

-Учебно- методический комплекс 

- инновационные программы   элективные   курсы 

педагогической направленности 

  

  

1 июня 2021 

1 июня 2021 

  

1 августа 2021 

1 августа 2021 

1 августа 2021 

  

6 Организовано обучение педагогов , работающих в 

профильном классе 

1 августа 2021 

7 Разработана структура портфолио  выпускника 

педагогического класса 

1сентября 2021 

      Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при  Президенте Российской 

Федерации.   Выпускной квалификационный проект  

14 



Контрольные точки 
8 Заключены договоры с  ВлГУ и Муромским педагогическим колледжем о 

сотрудничестве 

1 сентября 2021 

9 Создано интернет-сообщество на платформе СЭДО 10 сентября 2021 

10 Заключены договоры  о сотрудничестве со муниципальными бюджетными 

общеобразовательными учреждениями Вязниковского района,ИПБЦ «Интеллект», 

Вязниковским художественно- краеведческим музеем, ДОУ № 9 , школой искусств 

имени Л. Ошанина 

1 сентября 2021 

11 Проведены профессиональные пробы на базе летнего оздоровительного лагеря 25 августа 2022 

12 Проведены профессиональные пробы   в форме  классные часы в закрепленных  

классах 

1 полугодие 2022 

13 Проведены проф. пробы учебных занятий 2 полугодие 2022 

14 Создан  и размещен в интернет-сообществе  видеоролик  лучших профессиональных 

проб и проектов 

  

15 Проведен День науки – защита проектов 10 Мая 2022 и 10 мая 2023  

16 Презентация педагогического класса «Учитель будущего» в интернет-сообществе и 

через день открытых дверей 

30 апреля 2021 

17 Разработана система профдиагностик учащихся 10-11 классов 30 октября 2021 

18 Проведены профдиагностики среди учащихся 10-11 классов По особому плану 

19 Проведен день ученического смоуправления 5 октября 2022 

20 Проведен внутришкольный конкурс профессионального мастерства среди учеников 

педагогического класса «Лучший учитель будущего» по номинациям 

30 января 2023 

21 Участие учеников педагогического класса в олимпиадах, конкурсах, конференциях, 

проводимых ВлГУ 

По графику 

22 Проведены мини-лекции преподавателями ВлГУ 1раз в полугодие 

      Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при  Президенте Российской 

Федерации.   Выпускной квалификационный проект  

15 
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Реестр заинтересованных сторон 

№ 

п/п 

Орган или 

организация 

Представитель 

интересов 

(ФИО, должность) 

Ожидание от реализации проекта 

(программы) 

1 

ГАОУ ДПО ВО ВИРО  

  

Ректор Андреева 

В.В.  

  

-Координация работы педагогических 

классов во Владимирской области; 

-разработка программы повышения 

квалификации по работе в 

педагогическом классе 

2. 

Управление 

образования 

администрации 

Вязниковского района  

  

Начальник 

управления 

образования Рогова 

Г.А.  

  

- Восполнение кадрового потенциала 

педагогического сообщества 

Вязниковского района,  

- Содействие в открытии педагогического 

класса 

3. 

Образовательные 

организации 

Вязниковского района 

  

директора ОО 

  

- Трудоустройство молодых 

специалистов,  

- Содействие в предпрофессиональной 

направленности на обучение в 

педагогическом классе 

4. 

Образовательные 

организации среднего 

и высшего 

педагогического 

образования 

Ректоры, деканы 

- Выполнение регионального задания 

по трудоустройству выпускников; 

- Преподавание элективного курса 

«Педагогика» специалистами 

педагогического института ВлГУ 
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Реестр рисков 

№ 

п/п 
Наименование риска Действия по предупреждению риска 

1. 

Выпускники 11-х педагогических 

классов, поступив в вуз 

педагогической направленности и 

окончив его, не вернутся работать в 

школу по специальности 

 

Заключение целевых договоров, 

материальное стимулирование молодых 

специалистов  

2. 

Смена приоритета педагогического 

образования в выборе дальнейшего 

направления обучения 

Раннее выявление профессиональных 

предпочтений 

3. 

Не набран педагогический класс Информирование учащихся 7-8-х классов о 

перспективах получения среднего 

образования педагогического профиля 



№ Наименование статьи 
расхода 

Общая 
стоимость 

Источники 
финансирования 

1 Экспертиза материалов 10 000 Муниципальный бюджет 

2 Стимулирующие выплаты  

педагогам  
200 000 Муниципальный бюджет 

3 Повышение квалификации 

педагогов «Работа в 

педагогическом классе» 

150 000 Муниципальный бюджет 
 

4 Призовой фонд для 

поощрения учащихся 
100 000 Муниципальный бюджет 

5 Создание и содержание 

информационной площадки 
30 000 Муниципальный бюджет 

6 Транспортные расходы 100 000 Муниципальный бюджет 

ИТОГО 590 000 

18 

Бюджет проекта 
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   Модель функционирования  
результатов проекта 

Педагогический  

класс 

Образовательные  
организации общего и 
среднего образования 

Вязниковского 

 р-на 

Организации 
дополнительного 

образования 
Вязниковского  

р-на 

Управление 
образования 

Вязниковского  

р-на 

Департамент 
образования 

Владимирской 
области Организации высшего 

и среднего 
профессионального 

образования 

ДОУ 
Вязниковского 

р-на 

Учреждения 
культуры и спорта 

Вязниковского 
района 


