
 

План реализации антикоррупционных  

мероприятий в МБОУ «СОШ № 2 им.В.Н.Кубасова» 

на 2022 год 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

1 

Обеспечение доступности информации для 

ознакомления обучающихся и их родите-

лей с Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего распорядка, правилами для 

обучающихся, другими локальными акта-

ми, в т.ч. по противодействию коррупции 

(пополнение информационных стендов, 

интернет-сайта учреждения) 

постоянно 
Зам. директора по 

УВР 

2 

Информирование родителей, обучающих-

ся, работников о способах подачи сообще-

ний по коррупционным нарушениям (те-

лефоны доверия, закрытый ящик) 

постоянно 
Зам. директора по 

УВР 

3 

Создание и обеспечение работы по совер-

шенствованию нормативно-правовой базы 

по антикоррупционной деятельности, по 

оказанию государственных и образова-

тельных услуг на предмет их доступности 

и прозрачности 

постоянно Директор 

4 

Размещение на сайте школы, информаци-

онных стендах сведений о работе кружков, 

секций, ТО 

Размещение отчетов о расходовании вне-

бюджетных средств на сайте учреждения 

Размещение информации на сайте о прие-

ме в школу, комплектовании 1-х, 10-х 

классов на новый учебный год 

постоянно 

Зам. директора по 

УВР 

  

5 
Осуществление контроля за организацией 

питания школьников 
постоянно 

Социальный 

 педагог 

6 

Проверка новых должностных инструкций 

работников учреждения на предмет нали-

чия в них коррупциогенных факторов, ко-

торые могут оказать влияние на работника 

при исполнении им своих должностных 

обязанностей.  

январь 

сентябрь 

 

Рабочая группа по  

противодействию  

коррупции 

 

7 

Проведение мониторинга всех локальных 

актов, издаваемых администрацией школы 

на предмет соответствия действующему 

законодательству (оформляется в виде за-

ключения) 

1 раз в  

полугодие 

Рабочая группа по  

противодействию  

коррупции 

 

8 

Организовать выступления работников 

правоохранительных органов перед со-

трудниками школы по вопросам пресече-

ния коррупционных правонарушений 

В течение  

года 

 

 

 

Директор 

 



9 

Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фак-

тах коррупции в сфере деятельности шко-

лы 

По мере  

поступления  

заявлений и  

обращений 

 

Директор 

 

10 
Отчет директора школы перед работника-

ми о проводимой работе по предупрежде-

нию коррупции (совещание с учителями) 

февраль  

Директор 

11 
Проведение отчетов директора школы пе-

ред родителями обучающихся по анализу 

ФХД 

март  

Директора 

12 
Информирование правоохранительных ор-

ганов о выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности школы 

По мере  

выявления  

фактов 

Директор, зам.  

директора по УВР 

13 
Размещение на школьном сайте информа-

ции о реализации планируемых мероприя-

тий 

2 раза в год   Зам. директора по 

УВР 

14 

Совещание при директоре по итогам реа-

лизации плана мероприятий по противо-

действию коррупции в сфере деятельности 

школы. 

май - сентябрь 

 

Зам. директора по 

УВР 

 

15 

Соблюдение единой системы оценки каче-

ства образования с использованием следу-

ющих процедур: 

- организация и проведение государствен-

ной итоговой аттестации для учащихся 

9,11 классов; 

- аттестация педагогов школы; 

- мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

- самоанализ  деятельности МБОУ «СОШ 

№ 2 им.В.Н.Кубасова»; 

- соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия); 

- организация информирования участников 

итоговой аттестации и их родителей (за-

конных представителей); 

- определение ответственности должност-

ных лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению итоговой аттестации за неис-

полнение, ненадлежащее выполнение обя-

занностей и злоупотребление служебным 

положением; 

- обеспечение ознакомления участников 

итоговой аттестации с полученными ре-

зультатами; 

- участие работников школы в составе 

предметных комиссий, конфликтных ко-

миссий. 

В течение  

года 

 

Зам.директора по 

УВР 

16 Обеспечение соблюдения правил приема, 

перевода и отчисления обучающихся из 

МБОУ «СОШ № 2 им.В.Н.Кубасова» 

Постоянно Директор 



17 Заседания рабочей группы по противодей-

ствию коррупции   

 

Декабрь 

Апрель  

Председатель Ра-

бочей группы по 

противодействию  

коррупции 

18 Проведение мероприятий по разъяснению 

работникам школы законодательства в 

сфере противодействия коррупции. 

1 раз в  

четверти  

 

Рабочая группа по  

противодействию  

коррупции 

19 Проведение родительских собраний с це-

лью разъяснения политики школы в отно-

шении коррупции 

Март Зам. директора по 

УВР, классные 

 руководители 

20 Проведение круглого стола в 9-11 классах 

на уроках  истории по теме «Коррупция-

угроза для демократического государства» 

февраль Классные  руково-

дители 

21 Анкетирование учащихся 9-11 классов по 

отношению учащихся к проблеме корруп-

ции. 

апрель Классные руково-

дители 

22 
Анкетирование учителей по вопросам кор-

рупции   

май Зам. директора по 

УВР   

23 Встреча обучающихся с представителями 

правоохранительных органов, налоговой 

полиции. 

постоянно  
Зам. директора по 

УВР 

24 Участие школьников в олимпиадах по пра-

ву, обществознанию постоянно  

Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

25 Проведение игры «Выборы» (выборы пре-

зидента школьного парламента) 

Ежегодно, ок-

тябрь 

Педагог-

организатор 

26 Правовая декада «Счастье твое закон бе-

режет» 2 раза в год 

Администрация 

школы, кл. руко-

водитель 

27 Организация мероприятий, приуроченных 

к Международному Дню борьбы с корруп-

цией: 

- Проведение тематических классных ча-

сов «Во мне взрослеет гражданин» 

-Урок налоговой грамотности 

-радиолинейка «Международный день 

борьбы с коррупцией» 

- Опрос родителей (мониторинг) об удо-

влетворенности работы школы и качеству 

образовательных услуг 

Ежегодно,  

9 декабря 

Зам. директора по 

УВР, 

 классные  

 руководители 

28 Работа административного, общественного 

советов школы по противодействию кор-

рупции 

По особому пла-

ну 

Директор 

Совет школы 

29 Интегрирование антикоррупционного вос-

питания в общеобразовательные курсы: 

обществознание, право, этика, профессио-

нальное самоопределение, этика семейных 

отношений 

Организация работы «горячей линии» по 

вопросам незаконного использования де-

нежных средств 

В соответствии с 

тематическим 

планированием 

по предметам  

постоянно 

Учителя-

предметники  

 

администрация 
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